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1. Общие положения

1. Настоящее Положение регламентирует механизм проведения аттестации педагогических 

работников, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, 

д оп олн и тельн ы е образовательн ы е програм м ы  в сф ере образования.

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

•  Федеральным законом от 29.12. 2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

•  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. №276

«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»;

•  Приказом Минтруда и соцзащиты от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)».

3. П ри  обработке персональны х данн ы х  п едагоги чески х  работни ков  в связи  с проведением  

аттестации, уполномоченные лица должны соблюдать требования Трудового законодательства 

Российской Федерации о защите персональных данных работников, в так же обязанности 

оператора, предусмотренные главой 4 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных».

4. Общие требования к образовательному цензу лиц, допускаемых к педагогической деятельности в 

образовательных организациях, конкретизируются и дополняются требованиями к квалификации 

и стажу работы, содержащимися в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), утвержденном Приказом 

Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н. Педагогические работники, имеющие 

образовательный ценз допускаются к обязательной процедуре аттестации на соответствие 
занимаемой должности.

5. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогического работника в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а также в период длительной болезни, в 

период нахождения в длительных отпусках, предоставляемых в соответствии со ст.335 

Трудового кодекса РФ и ст.47 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273- 

ФЗ (в ред. от 28.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации» или прохождения военной 

службы в рядах вооруженных сил России, по заявлению такого работника при выходе на работу 

ему сохраняется работодателем уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной 

категории до прохождения аттестации в установленном порядке, но не более чем на один год 
после выхода на работу.



6. В случае истечения срока действия квалификационной категории работника, которому до пенсии 

по старости осталось не более одного года, по заявлению такого работника ему сохраняется 
работодателем уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории. При 

этом в случае продления педагогической деятельности после достижения возраста, 

предоставляющего право на трудовую пенсию по старости, квалификационная категория не 

сохраняется и аттестация таких педагогических работников осуществляется на общих 

основаниях.

7. Аттестация педагогических работников проводится 1 раз в пять лет с целью подтверждения 

соответствия работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности.

8. Основными задачами аттестации являются:

• стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 
педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального 

роста;

• определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

• повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

• выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников;

• учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 

организаций.
9. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, 

обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость 

дискриминации при проведении аттестации.
10. Аттестация педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или 

высшей), включая педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность 

помимо основной работы, а также по совместительству, является обязательной.
11. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится на 

основании представления заведующего МБДОУ детского сада №13 «Золотая рыбка» в 

аттестационную комиссию и результатов проведения квалификационного испытания.

12. В представлении работодателя в аттестационную комиссию должны содержаться следующие 
сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

д) информация о прохождении повышения квалификации;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения).

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, 

результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по 

занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда 

высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не 

соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической 

деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных 
формах методической работы.

13. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен работодателем под роспись 

не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением 

педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные 

сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации 

(при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с 

соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в 

представлении работодателя.

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя 

составляется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами, в 

присутствии которых составлен акт.

14. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее проведения и 

до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.



15. Дата, место и время проведения квалификационных испытаний письменно доводится 

работодателем до сведения педагогических работников в соответствии с графиком работы 
аттестационной комиссии, о чем сообщает в срок, не позднее, чем за месяц до проведения 

квалификационного испытания.
16. Учреждение самостоятельно организует процедуру прохождения тестирования педагогическими 

работниками, а именно:

—  назначает дату и время прохождения тестирования;

—  определяет место прохождения тестирования;

—  консультирует педагогических работников по вопросам прохождения тестирования.

17. Время тестирования ограничено -  60 минут. На прохождение теста дается только одна попытка. 

Вопросы теста формируются индивидуально, в соответствии с должностью. Структура теста и 
количество вопросов для всех педагогов одинаковы. Задания состоят из вопроса и нескольких 

вариантов ответов. Правильный ответ один.

18. Процедура аттестации считается пройденной, если педагог ответил правильно на 45 из 60 

вопросов теста (75% правильных ответов от общего числа вопросов теста).
19. Педагогический работник, не выполнивший требования п.21 настоящего Положения, т.е. не 

прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности, имеет право на повторное 

прохождение процедуры аттестации не ранее, чем через один год.
20. В случаях, когда у работодателя имеются основания для осуществления оценки 

профессиональной деятельности педагогического работника в межаттестационный период 

(жалобы обучающихся, родителей на низкие показатели результатов работы, качества 

образования, воспитания и др.), работодатель вправе принять решение о проведении 

внеочередной аттестации педагогического работника, в том числе независимо от наличия у него 

первой или высшей квалификационной категории, по правилам, предусмотренным Порядком 

проведения аттестации педагогических работников.

21. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при 

условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации 

работодатель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или 

повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной 

комиссией соответствующего решения. По завершению обучения педагогический работник 

представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной 

переподготовки или повышения квалификации.

22. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может 

быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации).

23. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:

а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;

б) беременные женщины;

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 22
данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «д» пункта 22

данного Положения, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

24. Характеристика документов проведения аттестации педагогических работников с целью
подтверждения соответствия занимаемой должности:

24.1. представление заведующего (приложение 1) (с визой работника «ознакомлен», в случае

отказа работника от ознакомления составляется акт отказа (приложение 3));

24.2.бланк результата тестирования передается в аттестационную комиссию МБДОУ детский

сад № 16 «Пчёлка»;



24.3.аттестационный лист (приложение 2).

Приложение 1

к положению

Председателю аттестационной комиссии 

М Б Д О У  д етски й  сад № 16 «П чёлка»

П редставлен и е

к аттестац ии  на соответстви е зани м аем ой  долж ности

1. Ф ам илия, имя, о т ч е с т в о _________________________________________________________

2. Заним аем ая долж ность  на м ом ен т аттестац ии  и дата  назн ачен ия на эту

долж ность___________________________________________________________________

3. Д ата заклю чен и я по этой  долж ности  трудового  д оговора

4. С ведения о проф есси он альн ом  образован ии  (когда и какое учебное заведен и е окончил, 

спец иальн ость и квали ф и каци я по образованию )

5. С ведения о повы ш ен и и  к в ал и ф и к а ц и и __________________________________________

6. С ведения о результатах  преды дущ и х аттестац ий __________________________________

7. П роф есси он альны е качества работни ка__________________________________________

11. Д еловы е качества  р аботни ка____________________________________________________

12. Р езультаты  п роф есси он альн ой  деятельности  п едагоги ческого  работни ка

Заведую щ и й  М Б Д О У

детский  сад № 16 «П чёлка» _____________ _________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

« » г.

С представлением ознакомлена ___________ ___________________________
(подпись) (расшифровка подписи работника)

« » г.



А Т Т Е С Т А Ц И О Н Н Ы Й  Л И С Т

Приложение 2

к положению

1. Ф ам илия, имя, отчество  _____________________________________________________

2. Год, число  и м есяц  р о ж д е н и я ___________________

3. Заним аем ая долж ность  на м ом ен т аттестации  и дата  назн ачен ия на эту долж ность

4. С ведения о проф есси он альн ом  образовании , н али чии  ученой  степени, ученого  зван и я

год окон чан ия ________________

спец иальн ость по д и п л о м у _____________________________________________________________

к в ал и ф и к а ц и я _________________________________________________________________________

5. С ведения о п овы ш ен и и  квали ф и каци и  за  последние 5 л ет  до  п рохож ден и я аттестации

6. С таж  п едагоги ческой  работы  (работы  по с п ец и ал ь н о сти )_______________________________

7. О бщ ий трудовой  стаж  ______________

8. К раткая  оценка деятельности  п едагоги ческого  р аботн и ка  (в т.ч. вы полн ени я реком ен даци й  

преды дущ ей  аттестации)

9. Р еком ен дац и и  аттестац ион н ой  ком и сси и______________________________________

10. Р еш ен и е аттестац ион н ой  ком иссии:

10.1. С оответствует зан и м аем ой  д олж н ости ______________________________________

(указывается наименование должности)

10.2. Н е соответствует зан и м аем ой  долж ности___________________________________

(указывается наименование должности)

11. К оли чествен н ы й  состав аттестац ион н ой  к о м и с с и и _________________

Н а засед ан и и  п р и су тств о в ал о __________ ч лен ов  аттестац ион н ой  ком иссии

12. К оли чество  голосов з а ________ , п р о т и в _________

13. П р и м е ч а н и я _______________________________________________________________

П редседатель

аттестац ион н ой  к о м и с с и и ________________  _____________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Зам еститель председателя

аттестац ион н ой  ком иссии_________________  ____________________

С екретарь

аттестац ион н ой  к о м и с с и и ________________  ____________________

П редстави тель С овета трудового  коллекти ва__________  ____________________

П редстави тель С овета р о д и т е л е й _________________  ____________________

Д ата п роведен ия аттестации  

«______ »________________________20____ г.

П ри каз по М Б Д О У  детски й  сад № _________________________________

от « » 20 г. №

М П .

(дата и номер распорядительного акта)

С аттестац ион н ы м  ли стом  озн аком лен  (а)_______________________________

(подпись педагогического работника, дата)

С реш ени ем  аттестац ион н ой  комиссии:

согласна (согласен)_________________________________ ;

(подпись)

не согласна (не согласен)



(подпись)

Приложение 3

к положению

А К Т

«___ »_______________ 20__ г.

об отказе от п одписи  в озн аком лен ии  с представлением  

Н астоящ и м  актом  удостоверяем , что  в н аш ем  п р и с у т с т в и и ______________

(должность, фамилия, инициалы сотрудников)

Р аботодатель -  заведую щ и й  М Б Д О У  д етски й  сад № 16 «П чёлка» ознаком ил

(место, дата, время)

(должность, фамилия, имя, отчество педагогического работника)

с п редставлен и ем  в аттестационную  ком иссию  по аттестац ии  педагоги чески х  работников 

М Б Д О У  д етски й  сад № 16 «П чёлка» с целью  п одтверж ден ия соответствия зани м аем ой  

долж ности .

А т т е ст у ем ы й ________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

отказался р асп и саться  в том , что  он озн аком лен  с п редставлен и ем  «____ »____________ 20__ г.

С одерж ан ие д анн ого  акта п одтверж даем  ли чн ы м и  подписям и:

(должность) (подпись)

(должность) (подпись)

Н астоящ и й  акт составил:

(расшифровка подписи)

(расшифровка подписи)

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)



Приложение 4

к положению

Форма журнала регистрации представлений 

на педагогических работников МБДОУ детский сад №16 «Пчёлка» для аттестации в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности

№

п/п

Ф ам илия, имя, 

отчество  педагога

Заним аем ая

долж ность

С таж  работы  

в данн ой  

долж ности

Ф орм а и

п редп олагаем ы е сроки  

прохож ден и я 

квали ф и каци он н ого  

исп ы тани я

П ри м ечан ие

Приложение 5 

к положению

Форма журнала

выдачи аттестационных листов педагогических работников 

МБДОУ детский сад №16 «Пчёлка» по вопросам аттестации

№ Ф И О . Заним аем ая А ттестац и я Д ата Д ата вы дачи П одп ись

п/п полностью долж ность по прохож ден и я аттестац ион н ого

долж ности аттестации , 

№  п риказа  О У

ли ста
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